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Тема № 2.  Действия личного состава при приведении ПВ СИЗ в готовность.
Рассматриваемые вопросы:

1. Понятие о готовности Пункта выдачи СИЗ
2. Порядок приведения ПВ СИЗ в готовность.

3. Порядок оповещения, получения табельного имущества и сбора личного состава ПВ СИЗ.

4. Порядок выдачи СИЗ.

5. Действия личного состава при практическом приведении ПВ СИЗ в готовность.

6. Мероприятия, проводимые в целях повышения готовности ПВ СИЗ.

1. Понятие о готовности Пункта выдачи СИЗ.

В соответствии с Федеральным законом “О гражданской обороне” от 01.01.2001 года организации, создающие нештатные формирования, обязаны поддерживать их в постоянной готовности.
При переводе гражданской обороны с мирного на военное положение, а также в случае возникновения ЧС с выбросом радиоактивных веществ или аварийно-химических опасных веществ (АХОВ), одним из основных мероприятий ГО является развертывание пунктов выдачи средств индивидуальной защиты (ПВ СИЗ) и выдача СИЗ в пользование персоналу структурных подразделений и приписанным (сторонним) организациям.
В “Плане гражданской обороны организации” в ВоГУ в установленное время приводятся в готовность: нештатное формирование гражданской обороны (НФГО), звено связи, ПВ СИЗ.  На пункт выдачи СИЗ вывозятся противогазы, респираторы, камеры защитные детские (КЗД), приборы радиационной и химической разведки, приборы дозиметрического контроля.

Перевод с каждой степени готовности на последующую осуществляется в течение одних суток.
Постоянная готовность – это такое состояние формирований, при котором они способны организованно, в установленные сроки, приступить к выполнению поставленных задач и успешно выполнить их в любых условиях обстановки (осуществить выдачу СИЗ персоналу организации, формированиям, неработающему населению).

2. Порядок приведения ПВ СИЗ в готовность.

Чтобы привести ПВ СИЗ в полную готовность, необходимо выполнить комплекс мероприятий, к которым относятся:

- оповещение личного состава;

- сбор личного состава в установленном месте;

- выдача личному составу табельных материально-технических средств, подгонка СИЗ, надевание спецодежды;

- проверка руководителем готовности пункта выдачи СИЗ, отдача приказа (распоряжения) личному составу на выполнение поставленных задач.

После выполнения этих мероприятий, ПВ СИЗ считается приведенным в готовность, о чем руководитель пункта докладывает руководителю организации (начальнику отдела ГОЧС).

Формирование в готовность к действиям по предназначению может приводиться в следующих случаях:


при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации;


при угрозе нападения противника;


при внезапном возникновении чрезвычайной ситуации;


при нанесении удара противником по объекту или близлежащим объектам.

Решение на приведение формирования в готовность к действиям по предназначению принимает руководитель ГО.

Ответственность за своевременное приведение формирования в полную готовность несет его командир. Получив распоряжение на приведение формирования в полную готовность, командир организует оповещение личного состава по ранее разработанному плану и в соответствии со складывающейся обстановкой.

Личный состав прибывают на место сбора, которое обычно устанавливается на территории организации (предприятия, объекта).

При приведении ПВ СИЗ  в готовность начальник пункта, получив оповещение об угрозе возникновения ЧС или об ее возникновении обязан:


оповестить личный состав пункта, если он не был оповещен 

прибыть на место сбора формирования;


добиться 100% сбора личного состава;

о сборе личного состава доложить руководителю гражданской обороны;


получить задачу у руководителя ГО и уяснить ее, получить данные о метео- и других видах обстановки;

поставить задачу личному составу пункта на развертывание элементов пункта в соответствии с организационной схемой;

получить с личным составом имущество, технические и материальные средства в месте их хранения;


организовать проверку работы технических средств, приборов, исправности и комплектности средств индивидуальной защиты, проверить их подгонку, проверить работоспособность средств связи;

уточняет потребность в СИЗ и, при необходимости, решает вопрос о дополнительном их выделении;

инструктирует направляемого для получения из госрезерва  СИЗ представителя о порядке их получения и доставки;

провести инструктаж личного состава по мерам безопасности при проведении работ;


проверить готовность ПВ СИЗ к работе и доложить руководителю ГО о готовности формирования к выполнению поставленных задач;


действовать по приказанию.
При приведении в готовность личный состав обязан:


прибыть на место сбора НФГО и доложить о прибытии командиру формирования;


в месте хранения оснащения формирования получить закрепленное имущество, средства индивидуальной защиты;


проверить комплектность и исправность оснащения, получить средства индивидуальной защиты;


о готовности к выполнению обязанностей и готовности оснащения доложить непосредственному начальнику;


действовать по приказанию.

С получением распоряжения на проведение первоочередных мероприятий ГО 2-ой группы (ПМ-2) – все формирования в установленное время приводятся в готовность без прекращения производственной деятельности, а также в определенное планом время из запасов организации выдаются персоналу, личному составу формирований средства индивидуальной защиты, приборы радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля.
При выполнении мероприятий 2-й группы выдать за 6 часов средства индивидуальной защиты, согласно графику выдачи и ведомостям.

С получением распоряжения на введение степени готовности гражданской обороны ПОЛНАЯ – в определенное планом время выдаются средства индивидуальной защиты неработающему населению.

3. Порядок оповещения.
Кто оповещает и способ оповещения.
Ответственный за общее  руководство ГО оповещает по громкоговорящей сети  или посыльными (по телефону): «Личному составу пункта выдачи СИЗ объявлен “СБОР».
СИГНАЛЫ  ОПОВЕЩЕНИЯ  ГО:

1.«ВНИМАНИЕ  ВСЕМ!» - предупредительный сигнал.

2.Сигналы о непосредственной опасности применения противником ОМП:

«ВОЗДУШНАЯ  ТРЕВОГА»

«РАДИАЦИОННАЯ  ОПАСНОСТЬ»

«ХИМИЧЕСКАЯ ТРЕВОГА»
СРОКИ  ОПОВЕЩЕНИЯ  И  СБОРА:

При планомерном проведении мероприятий ГО:

в рабочее время              – 30 минут

в нерабочее время          – 1 час
СХЕМА ОПОВЕЩЕНИЯ ЛИЧНОГО СОСТАВА

(в рабочее и нерабочее время)







4. Порядок выдачи СИЗ

По возможности, место развертывания ПВ СИЗ должно быть максимально приближено к складу имущества ГО организации и местам работы рабочих и служащих, чтобы в случае внезапного нападения противника или при возникновении ЧС с выбросом РВ или АХОВ, можно было быстро обеспечить персонал организации средствами защиты.

Кроме того, быстрота выдачи СИЗ обеспечивается заблаговременной отработкой следующих вопросов:

- оповещения и сбора персонала ПВ;

- плана-графика на выдачу СИЗ;

- на складе СИЗ должны храниться разложенными по отделам, отделениям, формированиям;

- назначение в структурных подразделениях ответственных лиц и погрузочных бригад;

- разработкой всей документации.

Установлена следующая очередность выдачи СИЗ в организации:

1. Нештатные формирования (НФГО, звено связи).

2. Персонал организации, не входящий в формирования.

Организация определяет номенклатуру, объемы СИЗ в запасах (резервах), создают и содержат запасы (резервы) СИЗ, осуществляют контроль за созданием, хранением и использованием своих запасов (резервов) СИЗ.

Приобретаются средства индивидуальной защиты за счет предприятий.

Гражданские противогазы для работников предприятий, организаций, учреждений следует хранить вблизи рабочих мест (отделах, службах) или на складах.

Остальные средства индивидуальной защиты закладываются на длительное складское хранение. Для хранения используются общие склады материальных ценностей объекта, специальные склады гражданской обороны, оборудуемые, как правило, в защитных сооружениях, а также специальные склады резерва II группы накопления.

Сотрудники организации, входящие в состав нештатных формирований (НФГО, звено связи), получают средства индивидуальной защиты в первую очередь.

Учет выдачи СИЗ осуществляется:

- противогазов, респираторов, имущества, выданного личному составу НФГО, сотрудникам по накладным.

Для выполнения задач по предназначению администрация ПВ СИЗ обеспечивается необходимым инвентарем, специальной одеждой и расходными материалами.
       5.
Действия личного состава при практическом приведении ПВ СИЗ в готовность
При возникновении угрозы радиационного или химического заражения, а также при переводе ГО с мирного на военное положение все работающие в организациях и неработающее население должны получить СИЗ и содержать их в постоянной готовности к применению.

После получения распоряжения на развертывание пункта выдачи СИЗ, личный состав получает на складе имущество, доставляет его на место, отведенное под пункт, разгружает и укладывает ящики со средствами защиты и приборами, вскрывает ящики и проверяет количество поступившего имущества.

Организуют рабочие места, где раскладывают из ящиков лицевые части противогазов на установленные столы по числу ростов выдаваемых противогазов. 
Также раскладывают раздельно противогазовые коробки; чехлы; коробки с НП (незапотевающими пленками); противогазовые сумки; респираторы в полиэтиленовых чехлах и в случае надобности – КЗД.

На отдельном столе готовят ватные тампоны, емкости с дезинфицирующим раствором для  проведения дезинфекции лицевой части противогазов.
После получения СИЗОД инструктор по обучению совместно с руководителями формирований при наличии времени организуют обучение персонала правилам пользования противогазом. При этом обращается особое внимание на отработку следующих вопросов:

- порядок сборки противогаза и укладки в сумку;

- правила переноски противогаза;

- порядок надевания противогаза (норматив по пользованию противогазом и респиратором);

- уход, сбережение и хранение противогаза и респиратора.

6. Мероприятия, проводимые в целях повышения готовности ПВ СИЗ

Постоянная готовность ПВ СИЗ достигается:

- заблаговременной подготовкой к выполнению поставленных задач;

- четкой организацией оповещения и сбора личного состава пункта. Систематическими тренировками по оповещению и сбору, как в рабочее время, так и в нерабочее время;

- укомплектованностью личным составом;

- оснащением специальной техникой и имуществом (табельными материально-техническими средствами), содержанием их в исправном состоянии;

- высокой выучкой и морально-психологическим состоянием личного состава, твердым знанием своих функциональных обязанностей, слаженностью действий при выполнении работ.

В случае угрозы возникновения чрезвычайной ситуации или при ее возникновении ПВ СИЗ приводится в полную готовность.

Полная готовность ПВ СИЗ – это такое состояние, при котором он способен организованно в установленные сроки приступить к выполнению поставленных задач и успешно выполнить их в любых условиях обстановки.
Планирующие документы по приведению ПВ СИЗ в готовность:
В организации под руководством начальника отдела ГОЧС, уполномоченного на решение задач в области ГО, разрабатывается “План приведения пункта выдачи средств индивидуальной защиты в готовность”.
Основные задачи плана – определить:

- порядок оповещения личного состава пункта выдачи СИЗ в рабочее и нерабочее время;

- место и время сбора личного состава ПВ СИЗ;

- место и сроки выдачи личному составу пункта табельного имущества и других материальных средств;

- сроки прибытия к месту развертывания пункта выдачи;

- порядок подвоза средств индивидуальной защиты;

- управление пунктом выдачи в период сбора, развертывания пункта и выдачи СИЗ;

- состав и количество сторонних организаций, приписанных к пункту выдачи;

- организацию службы охраны общественного порядка;

- порядок и время готовности пункта выдачи.

План включает в себя:
Схему организации формирования ГО ПВ СИЗ ГО
1. Перечень оснащения ПВ СИЗ ГО.

2. Штатно должностной список личного состава ПВ СИЗ ГО

3. Календарный план выполнения мероприятий ПВ СИЗ ГО

4. Схема оповещения личного состава

5. Функциональные обязанности.

6. Правила подборки лицевых частей ГП-7.

7. Порядок проверки готовности ПВ СИЗ ГО:

- лист контроля приведения ПВ СИЗ ГО в готовность

- лист корректировки

9. Талон на получение СИЗ ГО.

10. Ведомость выдачи СИЗ ГО.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ

по выдаче средств индивидуальной защиты ГО
	Наименование мероприятий.
	Срок исполнения
	Ответств. исполнитель

	При выполнении мероприятий первой группы:

	Получить на  пункте выдачи СИЗ противогазы
	Ч+2 ч
	Нач. пункта выдачи  СИЗ

	Собрать личный состав пункта и провести практическое занятие
	
	—“—

	При выполнении мероприятий второй группы:

	Объявить “СБОР”.
	Ч+*
	Отв. за общее руководство ГО

	Развернуть пункт выдачи СИЗ к работе
	Ч+2 ч
	Нач. пункта выдачи СИЗ

	Выдача средств индивидуальной защиты согласно графика
	Ч+
	Нач. пункта выдачи СИЗ

	Сдать на склад не выданное имущество и доложить ответственному за общее руководство по ГО
	Ч+
	—“—


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

выполнения мероприятий по выдаче средств индивидуальной защиты ГО

	№
	Наименование мероприятий.
	Срок исполнения
	Ответств. исполнитель

	При выполнении мероприятий первой группы:

	1
	Проверить готовность помещения под  пункт выдачи СИЗ
	Ч+1час30мин
	Нач. пункта выдачи  СИЗ

	2
	Собрать личный состав пункта выдачи СИЗ и провести практические работы
	Ч+ 2 часа
	—“—

	При выполнении мероприятий второй группы:

	1
	Объявить сбор личного состава пункта выдачи СИЗ
	Ч+*
	Отв. за общее руководство ГО

	2
	Развернуть пункт выдачи СИЗ к работе
	Ч+ 2 часа
	Нач. пункта выдачи СИЗ

	3
	Выдать средства индивидуальной защиты
	Ч+ 6 часов
	Нач. пункта выдачи СИЗ


Руководитель организации


______________ (ФИО)


тел. раб. ______________


тел. моб.______________


охрана  ________________





Начальник ПВ СИЗ


______________ (ФИО)


тел. раб. ______________


тел. моб.______________


тел. дом ______________





Раздатчик (4чел)


______________ (ФИО)


тел. раб. ______________


тел. моб.______________


тел. дом ______________





Кладовщик (4 чел)


______________ (ФИО)


тел. раб. ______________


тел. моб.______________


тел. дом ______________








